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Innehall

Regler och riktlinjer for utbildning pa forskarniva vid Malardalens universitet
(MDU) ar ett samlingsdokument for de nationella och de lokala regler som styr
hur utbildning pa forskarniva vid MDU ska bedrivas. Utover reglerna, hanvisas
det dven i dokumentet till de centrala och lokala riktlinjer och processer som
galler vid utbildning pa forskarniva vid MDU.

Reglerna och riktlinjerna vander sig till saval blivande och antagna doktorander
som handledare och annan personal vid MDU som arbetar med fragor rorande
utbildning pa forskarniva. Aven personer verksamma utanfér MDU och som
bistar forskarutbildningen vid MDU pa nagot satt omfattas av reglerna och
riktlinjerna och ska darmed folja det som star i detta dokument.

Respektive akademi kan ha ytterligare lokala regler och riktlinjer som
doktorander antagna vid akademin maste folja. Akademins regler och riktlinjer
far inte vara motstridiga de regler som aterfinns i foreliggande dokument.

Regeldokumentet uppdateras och kompletteras 16pande utefter att beslut som
berdr dokumentets innehall fattats.

Senaste versionen ar den som finns publicerad pa universitetets externa och
interna webbsida.

Reglerna och riktlinjerna for utbildning pa forskarniva finns i en engelsk version.
Om oversattningen till engelska skulle medfora skillnader i tolkning av reglerna
sa har den svenska skrivningen tolkningsforetrade.

[ bérjan av foreliggande dokument finns de revideringar som har gjorts sedan
senast beslutad version.

2(33)



Revideringar av Regler och riktlinjer for utbildning pa

forskarniva vid Malardalens universitet

Datum

Avsnitt

revidering/uppdatering

Beslut

3(33)



Forkortningar
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SFS
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Definitioner av begrepp
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Avhandling
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Forvaltningslag (SFS 1986:223)
Hogskolans avskiljandendmnd
Hogskoleférordningen (SFS 1993:100)
Hogskolelag (SFS 1992:1434)

kapitel

Lag om offentlig anstallning
Malardalens universitet
Personalansvarsndmnd

Svensk forfattningssamling
Universitetskanslersambetet
Overklagandendmnden for hégskolan

avser en student som ar antagen till och
bedriver utbildning pa forskarniva
enligt 1 kap. 4 § hogskoleforordningen
(1993:100), HF. Begreppet doktorand
innefattar samtliga studenter som
genomgar en utbildning pa forskarniva
oberoende av finansieringsform eller
om utbildningen avses avslutas med en
licentiatexamen eller en
doktorsexamen

avser i detta dokument bade
doktorsavhandling och
licentiatuppsats. Om ettdera arbetet
bendmns enskilt anvands
doktorsavhandling respektive
licentiatuppsats.

Fakultetsnamnden bendmns i
dokumentet som beslutande instans.
Fakultetsnamnden kan dock besluta att
vidaredelegera beslutanderatten om
inte annat anges, se fakultetsnamndens
arbetsordning
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1 Syfte och mal

Utbildning pa forskarniva ska vasentligen bygga pa de kunskaper som
studenterna far inom utbildning pa grundniva och avancerad niva eller
motsvarande kunskaper, enligt 1 kap. 9a § HL. Utbildning pa forskarniva ska,
utover vad som galler for utbildning pa grundniva och pa avancerad niv,
utveckla de kunskaper och fardigheter som behdvs for att sjalvstandigt kunna
bedriva forskning.

Hogskoleforordningens andra bilaga anger de allmanna krav och examensmal pa
kunskap och forstaelse, fairdighet och formaga, samt varderingsformaga och
forhallningssatt som ska uppfyllas for att erhalla en examen pa forskarniva.

Efter genomgangen forskarutbildning ska doktoranden ha uppnatt de kunskaper
och fardigheter som finns beskrivna i de nationella examensmalen for utbildning
pa forskarniva saval som de lokala examenskrav som satts upp for respektive
forskarutbildningsamne. De lokala examenskraven avser framst kursfordringar
och krav pa avhandlingsarbete, men kan gilla specifika kompetenser. Lokala
examenskrav aterfinns i respektive dmnes allménna studieplan.

2 Organisation av utbildning pa forskarniva vid
MDU

Malardalens universitet ska bedriva utbildning och forskning av hog kvalitet som
medfor att kunskap och kompetens kommer samhallet till nytta. Nedan ges en
kort sammanfattning 6ver hur organisationen runt forskarutbildningen ar
organiserad vid MDU for att synliggora vilka som tar beslut i de fragor som beror
doktoranderna och utbildning pa forskarniva i sin helhet.

Beskrivningen utgar fran de arbetsordningar som finns beslutade vid
universitetet vilka i sin tur utgdr ifrdn Hogskolelagen och Hogskoleférordningen.
For en fullstindig redogorelse hianvisas till respektive arbetsordning.

Akademier
Vid Malardalens universitet finns fyra akademier som leds av en akademichef.

Akademichef

Akademichef ansvarar for utbildningsverksamheten pa grundniva, avancerad
niva och forskarniva samt forskning vid akademin i beaktande av helhet for
universitetet.



Forskningsrad

Inom varje forskningsinriktning ska det finnas ett eller, om det finns sarskilda
behov darav, flera forskningsrad som 6vergripande bereder kvalitetssakrande
och strategiska utvecklingsforslag av den forskning och forskarutbildning som
bedrivs inom forskningsinriktningen.

Handledarkollegium

For varje forskarutbildningsdmne ska det finnas ett handledarkollegium som
overgripande kvalitetssakrar och bereder strategiska utvecklingsforslag av
forskarutbildningsdmnets innehall, progression och examensmal.

Forskarutbildningsledare

Forskarutbildningsledaren ar en strategisk stodfunktion till akademichef som
kan bista med stod till avdelningschef, forskningsledare och dmnesansvarig for
akademins forskarutbildningsamnen.

Fakultetsnamnden

Fakultetsndmnden utgor universitetets hogsta kollegiala beslutsorgan. Till
fakultetsndmnden finns det fyra beredande utskott som leds av prodekaner.
Utskotten representerar de fyra sammanhallna akademiska kollegierna
Ekonomi, Halsa, Teknik och Utbildning. Fakultetsndmnden leds av dekan.

Fakultetshamnden ansvarar for att

verka for hog kvalitet i all utbildning som universitetet anordnar pa
grundniva, avancerad niva och forskarniva.

— granska, utvirdera, och f6lja upp att all utbildning universitetet
anordnar haller hog kvalitet och att den vilar pa vetenskaplig eller
konstnarlig grund samt bygger pa beprovad erfarenhet.

— verka for goda forutsattningar avseende kvalitet i forskningen vid
universitetet

— verka for att all forskning pa universitetet utvarderas och granskas i
enlighet med den vetenskapliga eller konstnérliga grund pa vilken
forskningen bedrivs.
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211 Doktorandinflytande

Studenter vid MDU har ratt att utéva inflytande 6ver sin utbildning vid
universitetet enligt 1 kap. 4 a § HL. Det 4r dven universitetets skyldighet att
verka for att studenterna tar en aktiv roll i arbetet att vidareutveckla
utbildningen.

Studenter har ratt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker
som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation enligt 2 kap. 7 §
HL. Dessutom reglerar 2 kap. 14 § HF att da beslut fattas eller beredning
genomfors av en enda person ska information lamnas till och i samrad med en
studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutférandet av beredningen. Om
beslut fattas av en grupp av personer enligt 2 kap. 6 § andra stycket HF, har
studenter ratt att vara representerade med minst tre ledaméter. Antalet far dock
vara farre om det finns sarskilda skl med hansyn till det totala antalet i gruppen
i enlighet med 2 kap. 14 § HF. Studenter har ratt att vara representerade med tre
ledamoter i styrelsen for universitetet enligt 2 kap. 7 a § HF.

2.1.2 Doktorandradet

Doktorandradet ar en del av Méalardalens Studentkar och representerar
universitetets doktorander. Doktorandradet bestar av en ordforande samt
doktorandradsrepresentanter fran akademierna. Doktorandradet har uppgiften
att bevaka doktorandkollektivets och de enskilda doktorandernas intressen.

3 Doktoranders rattigheter

31 Doktoranders ratt till halsovard, socialt stéd och
forsakringar

Studenter, inberdknat doktorander, ska ha tillgang till hdlsovard samt sarskilt
forebyggande halsovard som har till andamal att framja studenters fysiska och
psykiska halsa enligt 1 kap. 11 § HF. Universitetet ska 4ven ansvara for andra
uppgifter av studiesocial karaktidr som stoder studenter i deras studiesituation
eller underlattar 6vergangen till arbetslivet samt for att studenterna i dvrigt har
en god studiemiljo enligt 1 kap. 11 § HF.

Vidare ansvarar MDU for att doktorander ar férsakrade for personskada enligt 1
kap. 11 a § HF. Forsakringen ska avse sddan skada som har uppkommit till f6ljd
av olycksfall eller framkallats av sddan smitta som avses i 5 § forordning om
arbetsskadeforsakring och statligt personskadeskydd (1977:284) med
tillhorande bilaga. Forsakringen omfattar skada som har intraffat i samband med
hogskoleutbildning i Sverige.
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For utrikesresor och utlandsvistelser kan doktoranden vara férsdkrad om
doktoranden reser eller vistas utomlands pa uppdrag av universitetet. For
ytterligare information om vad som galler vid det enskilda fallet ska HR
sektionen kontaktas i god tid fore avresa.

Doktorander berors av MDU:s plan for jamstalldhetsintegrering i lika stor
utstrackning som anstéllda vid universitetet oavsett finansieringsform.

3.2 Doktoranders ratt till semester

Doktorander som har sin anstéllning i en annan organisation omfattas av de
regler och avtal som finns i den aktuella organisationen och anstallningen. For
doktorander med anstdllning som doktorand galler samma villkor for ledighet
som for ovriga anstéllda vid MDU.

Stipendiefinansierade doktorander omfattas av de regler och riktlinjer som
berattigar till stipendiet. Om inga regler eller riktlinjer fér semester finns angivet
i stipendiet har stipendiefinansierade doktorander vid MDU rétt till minst tre
veckors semester per ar utan att férlora stipendieersattning.

3.3 Doktoranders ratt till stodatgarder vid
funktionsnedsattning

MDU efterstravar att sa ldngt som mojligt erbjuda alla studenter med
funktionsnedsattning stodatgarder sa att studierna kan bedrivas pa samma
villkor som f6r studenter utan funktionsnedsattning. Detta galler dven for
doktorander.

Det dligger doktoranden att meddela att sirskilda behov foreligger sa att
universitetet erbjuds méjlighet att fa fram erforderligt hjalpmedel for att
underlatta studierna.

34 Doktoranders ratt till tillfalligt studieuppehall och
permanent studieavbrott

En doktorand har ratt att ansoka om tillfalligt studieuppehall eller anmala
permanent studieavbrott i sin forskarutbildning.

Ett studieuppehall spanner sig dver en fordefinierad och tidsbegransad period
och doktoranden fortsatter sin utbildning nar tidsperioden for studieuppehallet
16pt ut. Doktorander som ar anstéllda som doktorand ska vid ans6kan om
studieuppehall 4ven ansoka om tjanstledighet fran anstillningen. Doktorander
med annan finansiering kan i vissa fall &ven beh6va anséka om tjdnstledighet.
Utbildningstiden far bara férlangas om det foreligger séarskilda skal for
studieuppehallet i enlighet med 6 kap. 29 § HF. Sddana skal kan vara ledighet pa
grund av sjukdom, ledighet for tjanstgoéring inom totalférsvaret eller for
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller
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foraldraledighet enligt 6 kap. 29 § HF. Beslut i fragan om studieuppehall fattas av
akademichef i samrad med huvudhandledare. MDU:s beslut kan inte 6verklagas
enligt 12 kap. 2 och 4 §§ HF.

En anmadlan om studieavbrott innebér att doktoranden avslutar sin
forskarutbildning. Doktoranden maste bli antagen till forskarutbildningen pa
nytt innan doktoranden kan fortsatta sin utbildning. Anméalan om studieavbrott
kan enbart goras av doktoranden.

4 Antagning

Antagning av doktorand till utbildning pa forskarniva vid MDU foljer den vid
universitetet faststdllda antagningsordningen fér utbildning pa forskarniva. Krav
pa denna framgar av 6 kap. 3 § HF andra stycket.

Behorighetskrav och urvalsgrunder for antagning till ett forskarutbildningsdamne
aterfinns i den allménna studieplanen fér &mnet.

For doktorander som efter antagning till forskarutbildning ska anstillas som
doktorand atfdljs antagningen till forskarutbildningen dven av ett
anstéllningsbeslut enligt sarskild ordning.

5 Finansiering

Utbildning pa forskarniva kan finansieras pa olika satt. HF stipulerar att en
doktorand endast far antas till forskarutbildning om den sékande anstélls som
doktorand, eller om MDU beddmer att finansieringen kan sikras under hela
utbildningen och att den s6kande kan dgna sa stor del av sin tid at utbildningen
att den kan slutféras inom fyra respektive atta ar gillande for licentiatexamen
respektive doktorsexamen enligt 7 kap. 36 § HF.

For att en anstallning utanfor universitetet ska kunna godtas vid antagningen
behdver overviaganden goras avseende finansieringens stabilitet. Finansiering
genom eget foretag behover beaktas nogsamt da det ska vara mojligt for
doktorand att kunna fullgéra sin utbildning utan att detta paverkar foretagets
ekonomiska mojligheter att avlona doktoranden. Finansiering genom egen
formogenhet bor i regel inte godtas da detta ej dr att beddmas vara en stabil
inkomstkalla.

Oavsett om doktoranden avldnas eller erhaller medel pa annat satt 4n genom
doktorandanstillning maste 7 kap 34§ HF beaktas sd att universitetet kan
erbjuda handledning och godtagbara studievillkor till verksamma doktorander.

For doktorander som vid antagning genomgar sin forskarutbildning inom ramen
for en anstallning utanfor universitetet, ska ansvarig akademi vid MDU sta for
finansieringen om doktorandens anstallning upphor under berattigad
forskarutbildningsperiod eller om foretaget forsatts i konkurs under samma
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tidsperiod. Detta under forutsattning att rektor inte beslutat om tillbakadragning
av resurser i enlighet med 6 kap. 30 § HF.

Adjunkter eller andra anstéllda vid MDU eller annat larosate kan antas till
forskarutbildning om det finns utrymme att inom anstallningen bedriva
forskarstudier om minst 50 % av sin anstallning.

I de fall forskarutbildningen finansieras genom stipendium ska ansvarig akademi
teckna en forsiakring med Kammarkollegiet som giller dd doktorandens
stipendium bortfaller pa grund av franvaro fran studierna vid sjukdom eller
foraldraledighet enligt 1 kap. 11c § HF. Utdver detta ansvarar akademin for att
sikerstélla att den stipendiefinansierade doktoranden far motsvarande l6neniva
efter skatt som géller fér doktorander med anstillning som doktorand enligt
doktorandstegen. Hur akademin tacker eventuell merkostnad for
stipendiefinansierade doktorander ska vara sdkerstallt vid antagning av den
stipendiefinansierade doktoranden.

Samtliga doktorander, oavsett finansieringsform, har ratt till samma villkor pa
arbetsplats sasom arbetsmiljofragor, och 6vriga omkostnader i utbildningen
sasom litteratur, tillgang till material, konferensdeltagande etcetera som
doktorander med en anstéllning som doktorand. Akademin ansvarar for att
forutsattningar for detta finns, men finansiering av omkostnaderna far skilja sig
at mellan doktorander med olika finansieringsform.

6 Handledning

Enligt 6 kap. 28§ HF ska varje doktorand antagen till forskarutbildning ha minst
tva handledare utsedda, varav den ena ska utses som huvudhandledare. Reglerat
i hogskoleforordningen dr dessutom att universitetet endast far anta s manga
doktorander till utbildning pa forskarniva som det kan erbjudas handledning till
enligt 7 kap. 34 § HF.

[ enlighet med 6 kap. 28 § HF har en doktorand rétt till handledning under hela
studietiden sa lange inte rektor med stod av 6 kap. 30 § HF har beslutat om
annat.

Vid MDU har varje doktorand ratt till handledning motsvarande 100 timmar per
ar (vid heltidsstudier). For doktorander med lagre aktivitetsgrad reduceras
handledningstiden med motsvarande. Detta dr en miniminiva som tillhandahalls
av huvudhandledaren tillsammans med en eller flera handledare. Ingen
huvudhandledare ska vara uppbunden vid mer handledning 4n motsvarande sju
doktorander pa heltid.
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6.1 Krav for handledarskap

Huvudhandledaren ska ha en anstéllning vid MDU om inte sarskilda skal
foreligger. Vidare ska minst en i handledarkonstellationen inneha en anstéllning
omfattande minst 50 procent vid den akademi som ansvarar for det
forskarutbildningsdmne som doktoranden ar antagen till.

6.1.1 Huvudhandledare
Vid MDU ska huvudhandledaren vara

— anstélld vid MDU, om inte sarskilda skal finns (exempelvis om
huvudhandledaren byter larosdte under doktorandens studietid),

— disputerad och vara docent- eller professorskompetent.

Vidare ska huvudhandledaren ha genomgatt handledarutbildning med godkéant
resultat fran ett svenskt larosite motsvarande den som ges av MDU. Detta for att
sikerstélla att huvudhandledare vid MDU har likvardig grund i sin forstaelse for
sitt uppdrag och de lagar och regler som géller for utbildning pa forskarniva vid
MDU. Huvudhandledaren bor dven ha tidigare erfarenhet av handledning av
doktorander.

6.1.2 Handledare

Handledaren ska komplettera huvudhandledaren med kompetens inom
avhandlingens forskningsdmne.

Handledaren ska

— vara disputerad forskare eller ha motsvarande kompetens.

— bor ha genomgatt handledarutbildning fran ett svenskt larosite, eller ha
intentionen att delta vid en handledarutbildning inom det kommande
aret motsvarande den som ges av MDU. Detta for att sakerstalla att
handledare vid MDU har likvardig grund i sin forstaelse for sitt uppdrag
och de lagar och regler som géller for utbildning pa forskarniva vid MDU.

6.1.3 Extern handledare

Vid MDU finns en tredje kategori handledare som ar utéver universitetets
atagande enligt kraven i 6 kap. 28 § HF. Den tredje kategori handledare benamns
extern handledare och utses av fakultetsndmnden.

En extern handledare ska vara disputerad forskare eller ha motsvarande
kompetens, men behover inte formellt ha genomgatt en handledarutbildning ej
heller behover den externa handledaren ha intentioner att gora sa. Den externa
handledaren ska inte vara anstalld vid MDU.
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Den externa handledaren erbjuder handledning utéver de 100 timmar per ar
som erbjuds av huvudhandledaren tillsammans med 6vriga handledare. (OBS!
forvaxla inte extern handledare med kategorin handledare som kan inkludera
externa personer med anstillning utanfér MDU). Den externa handledaren har
inte ratt att krdva ekonomisk ersattning for sin handledningstid.

6.1.4 Arbetsfordelningen mellan handledare

Arbetsfordelningen mellan huvudhandledare, handledare och eventuella externa
handledare far dessa sinsemellan besluta om. Arbetsférdelningen bor
dokumenteras i doktorandens individuella studieplan.

6.2 Handledares ansvar och skyldigheter gentemot
doktorand

Den som utses till huvudhandledare respektive handledare ar universitetets
representanter gentemot doktoranden under dennes forskarutbildningstid. Det
medfor ett professionellt forhallningssatt och att vara vél fortrogen med regler
och forutsattningar for utbildning pa forskarniva. Det giller savél nationella som
lokala regler och riktlinjer. Huvudhandledare och handledare ska vidare vara val
fortrogna med universitetets plan for jaimstalldhetsintegrering, samt ha god
kiannedom om Hogskolelagens skrivelser kring hallbar utveckling och livslangt
larande, HL 1 kap 5 §.

Huvudhandledare har ett 6vergripande ansvar

— attisamrad med doktoranden uppratta och arligen félja upp den
individuella studieplanen.

— attavtal, vid antagning av doktorand med extern finansiering, finns
uppréttat och avstamt med jurist.

— attverka for att doktoranden uppnar samtliga examensmalen i enlighet
med HF bilaga 2.

— for att doktorandens forskarstudier ar realistiska utifran tid och
forutsattningar och att de ar av god kvalitet.

— for att doktoranden genomfor de kvalitetssdkrande seminarierna som
angivits i den allmanna studieplanen.

— for att doktorandens publikationer foljer
Vancouverrekommendationerna gillande medforfattarskap

Handledares ansvar ska specificeras i den individuella studieplanen.
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6.3 Forandrad handledarkonstellation

Enligt 6 kap. 28 § HF, andra stycket, har en doktorand som begéar det ritt att byta
handledare. Ans6kan om férandrad handledarkonstellation gors pa sarskild
blankett. Beslut om handledarbyte fattas av fakultetsndmnden.

Om en huvudhandledare eller handledare upprepade génger misskoter sitt
handledaruppdrag ska fakultetsndmnden besluta om att dra in férordnandet
som huvudhandledare eller handledare.

7 Allman studieplan

For varje damne, vilket universitetet anordnar en forskarutbildning inom, ska det
finnas en allman studieplan enligt 6 kap. 26 § HF. I den allménna studieplanen
ska utbildningens huvudsakliga innehall, krav pa sarskild behorighet samt 6vriga
foreskrifter som behovs beskrivas enligt 6 kap. 27 § HF.

Fakultetsndmnden beslutar om vad som ska ingd i den allménna studieplanen
utover det som ar reglerat i HF. Vid MDU ska alla allménna studieplaner skrivas
enligt en sarskild mall vars innehall beslutas av fakultetsnamnden.

8 Individuell studieplan

For varje doktorand ska det uppréttas en individuell studieplan enligt 6 kap. 29 §
HF. Den individuella studieplanen ska innehalla universitetets och doktorandens
ataganden och en tidsplan for doktorandens utbildning. Den individuella
studieplanen innebar att en 6msesidig forpliktelse skapas mellan universitetet
och doktoranden.

Vid MDU galler foljande for att sdkerstélla att varje doktorand har en uppréattat
ISP vid antagningen samt en faststélld ISP som ar beslutad i samrad med
doktoranden och dennes handledare:

— Huvudhandledare ansvarar for att uppratta ett férslag pa individuell
studieplan som innehéller uppgifter om doktoranden, finansiering,
handledare, startdatum, eventuella etiska tillstdnd eller om tillstand ska
soka, samt en 6vergripande projektplan. Forslaget bifogas ansokan om
antagning.

— Huvudhandledaren ansvarar for att doktoranden har en faststélld och
beslutad individuell studieplan senast tre manader efter doktorandens
startdatum. Huvudhandledaren ansvarar for att samrada och skriva den
individuella studieplanen tillsammans med doktoranden och att
studieplanen delges berort utskott for faststéallande.

Den individuella studieplanen ska planera doktorandens utbildning sa att
doktoranden har forutsiattningar att uppna examensmalen for
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forskarutbildningen inom uppsatt tid. I den individuella studieplanen ska
aktiviteter som ger forutsittningar att na de nationella examensmalen samt det
som framgar i den allmanna studieplanen for &mnet preciseras, vilket inkluderar
att:

— forskningsprojektets innehall, upplaggning och tidsplanering framgar

— det framgér hur hela utbildningstiden finansieras (finansieringsplan ska
aterfinnas i den individuella studieplanen eller i de fall ett avtal ligger till
grund for en sdkrad finansiering ska en hinvisning till avtalets
diarienummer aterfinnas)

— huvudhandledare och 6vriga handledare till doktoranden finns angivna

— planerad och faktiskt uppskattad progression i utbildningen samt
planerad och faktisk aktivitetsgrad framgar.

— for forskningsprojekt som kraver beviljade tillstdnd for att kunna
genomforas, exempelvis etiskt tillstdnd, ska det beviljade tillstandets
eller yttrandets diarienummer framga av den individuella studieplanen,
alternativt framgar av den individuella studieplanen att etiskt tillstand
ska sokas. Ett tillstdnd ska vara beviljat innan berdrd forskning pabérjas.

Genom faststéllandet av den individuella studieplanen godkdnner MDU att den
information som aterfinns i den individuella studieplanen ger doktoranden
forutsattningar att nd examensmalen inom avsatt tid. Genom akademichefens,
huvudhandledarens och doktorandens godkdnnande intygar respektive part att
samrad skett kring de dtaganden som framgar av den individuella studieplanen.

Om oenighet skulle rada géllande innehallet i den individuella studieplanen ska
den individuella studieplanen dndock faststillas av berort utskott, men att det
ska framga i studieplanen att oenighet foreligger samt hur huvudhandledare och
doktorand planerar att 16sa detta. Huvudhandledare, och doktorand skriver
saledes pa att oenighet rader. En reviderad version ska sedan faststéllas
skyndsamt efter att enighet natts i samrad med doktoranden.

For att MDU ska kunna avvika fran det dtagande som preciserats i den
individuella studieplanen i samrad med doktoranden kravs att doktoranden
anmaler om studieavbrott, att rektor fattar beslut om indragning av resurser i
enlighet med 6 kap. 30 § HF, eller genom att Hogskolans avskiljandendmnd
(HAN) beslutar om avskiljande enligt 4 kap. 6 § HL.
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8.1 Uppfoljning av den individuella studieplanen

[ enlighet med 6 kap. 29 § HF ska den individuella studieplanen regelbundet
foljas upp och efter samrad mellan doktorand och huvudhandledare dndras av
universitetet i den utstrackning som behovs.

Vid MDU ska doktorandens individuella studieplan foljas upp minst en gang per
ar via ett uppféljningssamtal mellan doktorand, huvudhandledare och
handledare. Externa handledare behover inte delta vid uppfoljningssamtalet
dven om detta ar att foredra. Huvudhandledaren ansvarar for att ett sddant
samtal genomfors.

Vid uppfoljningen ska vikt laggas pa uppfoljning av uppnadda studieresultat,
faktisk aktivitetsgrad och progression i forskarstudierna i relation till de
nationella examensmalen och eventuella &mnesspecifika examensmal.
Uppfoljningssamtalet ska dokumenteras i den individuella studieplanen.

811 Forlangning

Utbildningstiden far bara forlangas om det finns sarskilda skal till det enligt 6
kap. 29 § HF. Sddana skal kan vara ledighet pd grund av sjukdom, ledighet for
tjanstgoring inom totalférsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer eller férdldraledighet.

Vid MDU galler att doktorander med anstallning som doktorand har ratt till 10
procent arbetstidsnedsattning for sina uppdrag som doktorandrepresentanter i
universitetets beredande och beslutande organ. Den doktorand som agerar som
ordférande i doktorandradet har ritt till 20 procent arbetstidsnedsattning enligt
samma rutin. Tiden som doktorand lagger pa i olika organ avrédknas fran
mdjlighet till akademitjanstgoéring enligt 5 kap. 2 § HF.

9 Kurser

Som en del av examen ska doktoranden ldsa kurser som motsvarar de
kursfordringar som anges i den allménna studieplanen for
forskarutbildningsdmnet. Huvudhandledaren bedémer
forskarutbildningskursers relevans for en enskild doktorands forskarutbildning.
Beddmningen och godkdnnandet av kursdeltagande ska goras fore kursstart.

Beddmer huvudhandledaren att endast en del av en kurs har relevans foér den
enskilde doktorandens forskarutbildning ska den av huvudhandledaren
beddmda kursomfattningen meddelas skriftligen till kursansvarig fore kursstart.
I meddelandet ska det framga att doktoranden har tagit del av bedémningen om
kursens omfattning i utbildningsmomentet. Huvudhandledare och doktorand
bar gemensamt ansvar att delge kursansvarig omfattningen fore kursstart.
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9.1 Krav pa kursplan och dokumentation

For alla forskarutbildningskurser ska en kursplan vara upprattad fore kursstart.
Kursplanen faststélls av akademichef.

Kursplanen ska innehalla uppgifter om forskarutbildningsamne, kursens
omfattning, betygsskala, kursens niv3, syfte med kursen (larandemal), kursens
huvudsakliga innehall, examinationsbeskrivningar, eventuella forkunskapskrav
eller krav pa sarskild behorighet for att antas till kursen samt urvalskriterier.
Utover detta far annan relevant information aterfinnas.

Samma dokumentationskrav géller for universitetsgemensamma
forskarutbildningskurser. Dartill ska kursens universitetsovergripande relevans
granskas av fakultetsndmnden fore ett beslut om faststdllande av berérd
akademichef.

9.1.1 Andra poanggivande moment

Inom ramen for forskarutbildningen kan doktorander dven inkludera andra
podnggivande moment. Det &r moment som ger podng men som inte formellt
kraver en kursplan, exempelvis; I) individuell ldskurs; I1I) deltagande i
seminarium; III) Deltagande och/eller presentation pa konferens. Dock ska det
vid en individuell ldskurs (dér en kurs skraddarsys for enskilda doktoranders
utbildningar), finnas skriftlig dokumentation om kursansvarig, examinator, syfte
med kursen, examinationsbeskrivningar, kursens omfattning och betygsskala,
Denna information ska finnas tillgdnglig for kursdeltagare fore kursstart. Denna
dokumentation ska kvalitetssakras och granskas av handledarkollegiet eller
motsvarande for berort forskarutbildningsdmne fore kursstart.

De podnggivande momenten ska dokumenteras i den individuella studieplanen.
Genom faststillande av den individuella studieplanen, godkédnns det att
doktoranden far inkludera det/de individuella dtagandena i sin examen.

Examination av forskarutbildningskurser kan genomforas genom en muntlig
eller en skriftlig kunskapsbeddmning. Betyg beslutas av en utsedd examinator
som enligt 6 kap. 32 § HF ska vara en larare. Examinator for kurs pa forskarniva
utses i enlighet med universitetets arbetsordning.

For att sdkerstilla kvaliteten pa examinationsmoment bor examinator (som vid
MDU ska vara lagst disputerad) och huvudhandledare/handledare i mdjligaste
man ej vara samma person. For varje kurs ska det finnas en kursansvarig.

Efter godkint examinationsmoment aligger det kursansvarig att sakerstalla att
respektive kursdeltagares kurspodng registreras i Ladok.
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9.2 Kursvardering

Alla doktorander som genomgar en kurs ska ges mojlighet att via en
kursvardering framfora sina synpunkter pa kursen, enligt 1 kap. 14 § HF. Efter
sammanstallning av kursvarderingen ar universitetet skyldig att informera om
utfallet och eventuella beslut om atgarder som fattats till f6ljd av
kursvarderingarna. Dessa resultat ska hallas tillgédngliga for doktoranden enligt 1
kap. 14 § HF.

9.3 Tillgodoraknande

En doktorand far genom ett tillgodordaknande tillgodose sig tidigare genomford
hogskoleutbildning med godkant resultat i den kommande utbildningen enligt 6
kap. 6 § HF. Viktigt for allt tillgodordknande ar att den utbildning som ska
tillgodoriknas inte skiljer sig i ndgon vasentlig utstrackning i jaimforelse till den
utbildning vilken den &r avsedd att tillgodordknas enligt 6 kap. 6 § HF.

En doktorand har rétt att tillgodordkna sig annan utbildning dn den som avses i 6
§, om de kunskaper och fardigheter som doktoranden adberopar ar av en sadan
beskaffenhet och har en sddan omfattning att de i huvudsak svarar mot den
utbildning for vilken de ar avsedda att tillgodordknas. En doktorand far dven
tillgodoraknas motsvarande kunskaper och fardigheter som har forvarvats i
yrkesverksamhet.

Vid MDU fattas beslut, av den utsedd i enlighet med MDU:s arbetsordning, om en
genomford hogskoleutbildning eller yrkesverksamhet far tillgodordknas i
forskarutbildning. Detta ska ske efter préovning enligt 6 kap. 8 § HF.

Beslut om tillgodoridknande kan éverklagas till Overklagandenimnden for
hoégskolan, ONH.

10 Kvalitetssakrande seminarium

Vid MDU ska doktorander inom ramen for forskarutbildningen presentera de
pagaende forskarstudierna internt men ocksa vid offentliga seminarier for att ge
forskarsamhallet och allmédnheten insyn i forskningen vid universitetet. Detta
rekommenderas vid MDU ske genom att minst tre seminarier genomfors under
doktorands forskarutbildning (med doktorsexamen som mal); i borjan, i mitten
och i slutet av forskarutbildningen. Syftet med seminarierna ar att doktoranden
ges mojlighet till diskussion av det pdgdende arbetet och att fa det granskat av
interna och externa seniora forskare. Vidare ar syftet att sdkerstalla kvaliteten pa
arbetet samt att forskningsetiska regler foljs.

Det aligger akademierna att utifran nedan féreslagna seminarier, skapa riktlinjer
och processer som ar anpassade till respektive
akademi/forskarutbildningsdmne. Dock ska doktorand (med doktorsexamen
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som mal) genomfdra motsvarande halvtidsseminarium samt slutseminarium
under sin studietid.

10.1 Planeringsseminarium

Ett planeringsseminarium rekommenderas att hallas inom 12 manader fran
antagning (avseende heltidsstudier). Seminariet syftar till att doktorand ska
presentera forskningsprojektet och ges mojlighet att diskutera arbetet med en
storre kritisk massa utéver handledarna. Det rekommenderas att seniora
kollegor och andra doktorander inom akademin inbjuds. Intern(a) granskare
rekommenderas att utses, forslagsvis en doktorand och en senior kollega som
disputerat och kan vara fran akademin som doktoranden ar antagen vid.

10.2 Halvtidsseminarium

Efter cirka halva studietiden, avseende utbildning med doktorsexamen som
slutmal, ska en avstimning av avhandlingsarbetet genomforas. Detta kan ske
genom antingen ett licentiatseminarium (da en licentiatuppsats skrivs), eller vid
ett halvtidsseminarium dar uppnadda resultat granskas. Syftet med seminariet
ar att diskutera och granska forskarstudiernas progression, uppnadda resultat
samt utvecklingsmojligheter. Halvtidsseminariet ska genomfoéras offentligt och
anforandet annonseras internt. Doktorand antagen till doktorsexamen och som
vill avlagga en licentiatexamen ska folja det som star under 11.5.

For halvtidsseminarium ska minst en extern eller en intern granskare utses.
Granskaren ska vara disputerad inom dmnet eller ha motsvarande
amneskompetens, men bor inte ha en direkt koppling till avhandlingsarbetet.

Granskaren/granskarna bor sedan lamna skriftliga kommentarer till
doktoranden och dennes huvudhandledare.

10.3 Slutseminarium/forhandsgranskning

Ett slutseminarium déar avhandlingsmanuset granskas ska hallas som ett
kvalitetssdakrande steg infoér planerad disputation samt rekommenderas att
hallas infor licentiatseminarium. Seminariet rekommenderas att hallas inom 5-9
manader fore planerad disputation eller licentiatseminarium (avseende
heltidsstudier) for att i god tid ge utrymme for kompletteringar av
avhandlingsmanuset.

Syftet med seminariet ar att sidkra att den vetenskapliga kvaliteten uppnas i
avhandlingen.



21 (33)

10.3.1.1 For slutseminarium for doktorsexamen

Forhandsgranskningen ska genomforas av minst en extern granskare eller av
minst en utsedd representant inom MDU. Granskaren ska vara disputerad inom
amnet eller ha motsvarande &mneskompetens, men bor inte ha en direkt
koppling till avhandlingsarbetet.

Under seminariet beddms ingdende delarbeten vid en
sammanldggningsavhandling och hela det ofullstindiga avhandlingsmanuset vid
en monografiavhandling.

Granskaren alternativt granskarna ska genom ett skriftligt utlatande, i form av
en rekommendation, rekommendera eller avrada fran att avhandlingen laggs
fram. Utlatandet ska bildggas anstkan om disputation.

Granskning av avhandlingsmanus ska ej ske av opponent eller av representanter
ur tankt betygsnamnd, da dessa ska sta fria i sin bedomning vid disputation.

10.3.1.2 For slutseminarium for licentiatexamen

MDU rekommenderar att forhandsgranskning sker av licentiatuppsats pa
motsvarande satt som forhandsgranskning av doktorsavhandling. I de fall
forhandsgranskning av licentiatuppsats sker ska granskarens utldtande i form av
en rekommendation, rekommendera eller avrada fran att licentiatuppsatsen
laggs fram. Granskarnas utldtande bildggs ansdékan om forsvar av
licentiatuppsats.

Granskning av licentiatmanus ska ej ske av opponent eller av representanter ur
tankt betygsnamnd, da dessa ska sta fria i sin bedémning vid licentiatseminariet.

11 Examen

11.1 Doktorsexamen

Doktorand med doktorsexamen som mal har ratt, men inte skyldighet, att
avlagga licentiatexamen som en etapp i forskarutbildningen.

11.1.1 HKrav pa kursfordringar

Krav pa kursfordringar aterfinns i den allmanna studieplanen for respektive
forskarutbildningsamne.

11.1.2 Krav pa doktorsavhandlingen

Krav pa doktorsavhandlingens omfattning aterfinns i den allmanna studieplanen

for respektive forskarutbildningsamne.

Doktorsavhandlingen ska utformas som antingen en monografi, dvs ett enhetligt,
sammanhallet, vetenskapligt verk, eller som sammanlaggningsavhandling dar
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flera vetenskapliga verk som doktoranden forfattat ensam eller gemensamt med
andra laggs samman. En sammanlaggningsavhandling ska féregas av en
ramberattelse som doktoranden sjalv forfattat.

Doktoranden ska std ensam forfattare pa sin avhandling. Det ar inte tillatet att
presentera en doktorsavhandling med fler dn en forfattare.

11.1.3 AnsoOkan om disputation

Ansokan om disputation (sarskild blankett med innehéll som fakultetsnamnden
faststéller) ska ha inkommit till berérd prodekan senast atta terminsveckor fore
planerad disputation. Syftet med ansokan ar att sdkerstalla att alla moment som
kravs infor disputationen ar uppnadda samt att inga eventuella javsforhallanden
foreligger mellan opponent, betygsndmnd, huvudhandledare, handledare och
doktorand/respondent.

Efter godkdnd ansdkan om disputation ska sektionen for kommunikation delges
information om kommande disputation for att kunna annonsera om
disputationen internt och externt samt diskutera kommunikation av
avhandlingen med doktoranden.

11.1.4 Tryckning av avhandlingen

Alla avhandlingar vid MDU ska f6lja MDU:s grafiska profil. Information om
framstallningsprocessen finns att 1asa pd MDU:s webb. Avhandlingen maste vara
tryckt minst tre terminsveckor fore disputationsdatumet for att kunna
offentliggdras.

11.1.5 Offentliggorande/"Spikning” av doktorsavhandling

MDU efterstravar 6ppenhet och mojlighet till insyn i universitetets forskning.
Doktorsavhandlingen ska darfor offentliggéras genom:

— elektronisk "spikning” i MDU:s publiceringsverktyg DiVA.
Offentliggorandet av doktorsavhandling ska ske senast tre
terminsveckor fore disputation. Avhandlingen publiceras i sin helhet
(ramberittelsen), om inte forbud fran forlag finns. Doktorand ansvarar
for att sakerstalla att erforderliga tillstdnd finns.

— att den tryckta doktorsavhandlingen fysiskt spikas upp pa avsedd plats
pa bada huvudcampusorterna Eskilstuna och Vasteras.

Doktorand och huvudhandledare ansvarar for att offentliggérandet sker enligt
ovan. Offentliggérandet genomfors med stod av forskningsadministrator.
Praktisk information om offentliggérandet finns att 1asa om pa internportalen.

Vid offentliggérandet i DiVA ska det framga datum, tid och plats for
disputationen samt ett abstract. Dessutom ska namn och titel pa respondent,
huvudhandledare, handledare, eventuell extern handledare, opponent och
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betygsndmndens ledaméter framga. Vidare ska forskarutbildningsdmnet som
avhandlingen representerar samt ansvarig akademi fér &mnet finnas angivet.

11.1.6 Distribution av avhandling

Samma dag som offentliggérandet ska doktorsavhandlingen distribueras av
forskningsadministratoren till opponent, betygsndmndens ledaméter, egen
akademi samt till 6vriga intressenter.

Tryckerisamordnaren ansvarar for att avhandlingen distribueras enligt den av
universitetet fastslagna distributionslistan.

11.2 Disputation

En doktorsavhandling ska forsvaras muntligt vid en offentlig disputation, enligt 6
kap. 33 § HF. Vidare framgar av samma paragraf att det vid disputationen ska
finnas en opponent. Av 6 kap. 34 § HF framgar att det vid betygsattning av
doktorsavhandlingen ska delta minst en person som inte ar verksam vid det
universitet dar doktoranden examineras. Vid MDU ska betygsndmnden bestd av
tre ledamoter som ska bedéma och betygsatta doktorsavhandlingen.

Fakultetsndimnden vid MDU har beslutat att begransa det totala antalet
disputationer eller licentiatseminarier som kan hallas samma dag till tva: En pa
formiddagen och en pa eftermiddagen.

Disputation ska genomfdras under de av rektor beslutade terminstiderna:

— Vdrterminen stracker sig frdn och med den férsta mandagen efter
trettondagen till och med tisdag fore midsommar.

— Hostterminen stracker sig fran och med forsta mandagen i tredje veckan
i augusti till och med fredagen fore julafton.

11.2.1 Opponent vid disputation

Opponenten ska vara disputerad och rekommendationen dr att opponenten har
docent- eller professorskompetens inom forskarutbildningsamnet eller
projektets &mnesomrade. Inget uppenbart samarbete far finnas mellan opponent
och doktoranden eller mellan opponent och doktorandens huvudhandledare,
handledare eller eventuella externa handledare. Dessutom far ingen koppling
mellan opponent och forskningsprojektet finnas.

Vid MDU giller att opponent inte har, eller har haft ett doktorand-
handledarférhallande till doktorand, doktorandens huvudhandledare eller
handledare. Detta galler oavsett nar i tiden det funnits ett sddant forhallande.

Opponenten ska inte vara javig i forhallande till respondent, huvudhandledare,
handledare, eventuella externa handledare eller projekt. Det dligger opponenten
att anmala jav. Det aligger saval respondent, huvudhandledare, handledare,
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eventuell extern handledare att anmala jav. Infor ans6kan om disputation ska jav
deklareras.

11.2.2 Betygsnamnd vid disputation

Betygsndmnden utgor examinatorer av doktorsavhandlingen. Av dessa
ledamoter (tre till antalet) ska tva vara docenter eller professorer. Den tredje
ledamoten ska vara minst docent eller motsvarande. Minst en av ledamoterna i
betygsndmnden ska inte vara verksam vid MDU enligt 6 kap. 34 § HF. Vid MDU
far hogst en av ledaméterna komma fran ansvarig akademi som doktoranden ar
inskriven vid. Betygsndmnden ska sinsemellan besluta att utse en av dess
ledamoter till ordférande. MDU efterstravar att bada konen ar representerade i
betygsndmnden.

Till betygsnamnden kan en till tva ledamoéter adjungeras utéver de ordinarie tre
ledaméterna. De adjungerade ledaméterna behéver inte vara docenter eller
professorer utan kan inneha annan kompetens. De adjungerande ledamoterna
har inte rostratt i betygsfragan och betygsndmnden anses vara beslutsfor dven i
franvaro av de adjungerade ledaméterna i det fall dessa har kompletterat
betygsndmnden.

Betygsnamndsledamdterna ska inneha expertkompetens inom
forskarutbildningsdmnets eller projektets amnesomrade. Inget uppenbart
samarbete far finnas mellan ndgon av ledaméterna i betygsnamnden och
doktoranden eller mellan ndgon av betygsnamndsledamoéterna och
doktorandens huvudhandledare, handledare eller eventuella extern handledare.
Dessutom far ingen koppling mellan betygsndmndsledamoterna och
forskningsprojektet finnas.

For att forhindra att fortroendet for en betygsndmndsledamots opartiskhet
ifragasatts behover forvaltningslagen regler om jav beaktas i enlighet med 16 §
forvaltningslagen (2017/900) FL. Den som kanner till en omstéandighet som kan
antas utgora jav ska sjalvmant tillkdnnage detta enligt 18 § FL. Vid MDU géller att
ingen av betygsnamndsledamoéterna har, eller har haft ett doktorand -
handledarforhallande till doktorand, doktorandens huvudhandledare eller
handledare eller eventuella externa handledare. Detta galler oavsett nar i tiden
det funnits ett sidant forhallande. Det aligger betygsledaméterna att anmala jav.

[ anslutning till betygsndmndens sammantrade beslutar betygsndmnden om
opponent och huvudhandledare far narvara och delta vid betygsndmndens
overlaggning for att svara pa eventuella fragor fran betygsndmnden.

Betygsndmnden beslutar d&ven om dvriga handledare far delta i 6verlaggningarna
for att svara pa eventuella fragor fran betygsndmnden. Huvudhandledare, vriga
handledare och opponent har ingen beslutsratt i betygsfragan.

Betygsndamnden ar beslutsfor nar samtliga utsedda ledamoéter ar narvarande.



25 (33)

11.2.3 Reservledamot till betygsnamnd vid disputation

Till varje disputationstillfille ska en reservledamot till ordinarie ledaméter av
betygsndmnden utses. Reservledamoten ska trada in om nagon ordinarie
ledamot tvingas ersitta opponent, eller om ordinarie ledamot har lamnat ett sent
aterbud till att kunna narvara vid disputationen. I 6vrigt giller samma regler for
reservledamot som for ordinarie ledamoter, se under avsnitt 11.2.2.

Vid val av reservledamot bor hansyn tas till hogskoleforordningens krav pa att
minst en person som inte dr verksam vid universitetet deltar vid betygsattning
av doktorsavhandlingen enligt 6 kap. 34 § HF. Vidare bor hansyn tas till MDU:s
regel att hogst en av betygsndmndens ledamoéter far komma fran ansvarig
akademi som doktoranden &r inskriven vid.

11.2.4 Vid aterbud

Om opponenten uteblir eller ldmnar ett sent aterbud, kan disputationen enbart
genomforas under forutsattning att en ledamot ur betygsndamnden ersatter
opponenten och att den i forvag utsedda reservledamoten till betygsndmnden,
ersatter vakansen i betygsndmnden, se avsnitt 11.2.3. 1 det fall opponent inte kan
ersdttas enligt ovan, eller att krav enligt 6 kap. 34 § HF inte uppfylls ska
disputationen stallas in. Beslut om att stilla in disputationen fattas av
fakultetsndmnden eller pa delegation.

Vid ett sent aterbud av opponent ska betygsndmnden delges detta for att vara
forberedd att ta en storre roll vid disputationen.

Vid franvaro av en ordinarie betygsnamndsledamot kan disputationen enbart
genomforas under forutsattning att den i forvag utsedda reservledamoten kan
delta som ordinarie betygsndmndsledamot och att krav enligt 6 kap. 34 § HF
uppfylls, i annat fall ska disputationen stillas in.

11.2.5 Betyg pa doktorsavhandlingen

Betyg pa doktorsavhandlingen fattas av en betygsnamnd.

Vid MDU tillampas, med stéd av 6 kap. 35§ HF, betyget godkdnd eller underkand
vid beddmning av doktorsavhandlingar. [ den hiandelse betygsndmnden ar oenig
gdller majoritetsbeslut. Ett godkant betyg ska skriftligen motiveras om skarp
kritik har riktats mot doktorsavhandlingen under disputationen. Ett godként
betyg ska dven skriftligen motiveras om betygsndmnden varit oenig i sitt beslut.

I de fall betygsnamnden beslutar om ett underként betyg ska beslutet skriftligen
motiveras. Vid underkant betyg finns det ingen skyldighet fér MDU att erbjuda
ytterligare resurser som handledning till doktoranden efter utgangen av
beslutad utbildningstid.
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11.3 Licentiatexamen

11.3.1 Krav pa kursfordringar

Krav pa kursfordringar aterfinns i den allmanna studieplanen for respektive
forskarutbildningsdamne.

11.3.2 HKrav pa licentiatuppsats

Krav pa licentiatuppsatsens omfattning aterfinns i den allmanna studieplanen
for respektive forskarutbildningsamne.

11.3.3 Ansokan om férsvar av licentiatuppsats

Samma regler giller som vid ansdkan om disputation, se avsnitt 11.1.3, med
féljande undantag:

Opponent utgors av en av betygsndmndens ledamdter. Vem som utgor opponent
ska framga av ansokan.

Reserv till betygsndmnden vid licentiatseminarium bor utses.

11.3.4 Offentliggérande av licentiatuppsats

MDU efterstravar 6ppenhet och mojlighet till insyn i universitetets forskning.
Licentiatuppsatsen ska darfor offentliggéras genom

— elektronisk publicering av uppsatsen i DiVA. Publiceringen i DiVA ska
ske senaste tre terminsveckor fore licentiatseminariet.

— 1 ovrigt galler samma regler som vid offentliggérande av
doktorsavhandling, se avsnitt 11.1.5.

11.3.5 Distribution av licentiatuppsats

Vid distribution av licentiatuppsats giller samma regler som vid
offentliggdrande av doktorsavhandling, se avsnitt 11.1.6.

11.4 Licentiatseminarium

Vid MDU férsvaras en licentiatuppsats muntligt vid ett offentligt
licentiatseminarium. Vid licentiatseminariet ska en betygsndmnd bestdende av
tre ledamoter narvara. Betygsndmnden utgdr examinator och ska bedéma
licentiatuppsatsen.

Vid franvaro av en betygsndmndsledamot kan licentiatseminariet enbart
genomforas under forutsattning att en i forvag utsedd reservledamot till
betygsnamnden kan delta som ordinarie betygsnamndsledamot, i annat fall ska
licentiatseminariet stéllas in.
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11.4.1 Opponent vid licentiatseminarium

En av betygsndmndens ledaméter utses som opponent vid licentiatseminariet.
Denne person ska vidtalas om och accepterat uppdraget i god tid fore
seminarietillfallet.

[ 6vrigt galler samma regler som for opponent vid disputation, se avsnitt 11.2.1.

11.4.2 Betygsnamnd vid licentiatseminarium

Betygsnamnden ska vara sammansatt av tre ledamoter, varav minst tva ska vara
docent eller professor. Den tredje ledamoten ska vara disputerad. En av
ledaméterna ska vara verksam utanfér MDU.

Alla betygsndmndens ledamoéter utgdér examinatorer av licentiatuppsatsen.

Betygsndmnden ar beslutsfor nar samtliga utsedda ledaméter ar narvarande. |
den hidndelse betygsnamnden ar oenig giller majoritetsbeslut. Ett godkant betyg
ska skriftligen motiveras om betygsndmnden varit oenig i sitt beslut.

[ 6vrigt galler samma regler och krav som for betygsnamnden vid disputation, se
avsnitt 11.2.2,

11.4.3 Reservledamot till betygsnamnd vid licentiatseminarium

Reservledamot till betygsndmnden bor utses i samband med ansdkan om forsvar
av licentiatuppsats. [ det fall en reservledamot utses géller samma regler och
krav pa reservledamot som pa ordinarie ledamot.

11.4.4 Betyg pa licentiatuppsats

Samma regler och krav giller som vid betyg pa doktorsavhandlingen, se avsnitt
11.2.5.

11.4.5 Examensbenamning pa examina pa forskarniva vid MDU

MDU anvander sig av examensbendmning filosofie, teknologie eller ekonomie
doktorsexamen respektive licentiatexamen. Forledet i examensbendmningen
svarar mot det omrade som forskarutbildningsamnet tillhor.

Om annan examensbeteckning dterfinns i doktorandens examen pa grundniva
eller avancerad nivd dn den som svarar mot det omrade
forskarutbildningsdmnet tillhor, kan doktoranden anhalla hos fakultetsndmnden
om att fa denna beteckning dven pa forskarexamen. En sddan anhallan ska goras
i samband med ansékan om disputation eller forsvar av licentiatuppsats och ska
motiveras.



11.5 Examensbevis

En doktorand som uppfyller fordringarna fér en examen pa forskarniva ska pa
begiran fa ett examensbevis utstillt av universitetet enligt 6 kap. 9 § HF.

11.6 Arvode till extern granskare, opponent och
betygsnamnd vid disputation eller licentiatseminarium

Vid MDU giller foljande rekommendationer for arvodesnivaer till externa
granskare, extern opponent och extern betygsnamndsledamot som inte har
nagon anstillning vid universitetet.

— Arvode for extern granskare vid halvtidsseminarium, 5000 kr samt
ersattning for utlagg.

— Arvode for extern slutseminariegranskare infoér disputation, 7000 kr
samt ersattning for utlagg.

— Arvode for extern opponent vid disputation, 10 000 kr samt ersattning
for utlagg.

— Arvode for extern betygsnamndsledamot vid disputation, ersattning for
utlagg.

— Arvode for extern slutseminariegranskare infor licentiatseminarium,
3000 kr samt ersattning for utlagg.

— Arvode for extern betygsndmndsledamot vid licentiatseminarium,
ersattning for utlagg.

— Arvode for extern betygsnamndsledamot som far uppdraget som
opponent vid licentiatseminarium, 5000kr samt ersattning for utlagg.

Vidare har fakultetsndmnden beslutat om att arvode eller ersattning inte bor
betalas ut till anstalld eller affilierad person vid MDU som agerar
slutseminariegranskare, opponent eller betygsnamndsledamot vid disputation,
licentiatseminarium eller halvtidsseminarium.

Akademin beslutar sjalv vilket arvode som ska utg3, men bor folja
rekommenderade ersattningsnivaer. Vid avvikelser fran ovanstdende nivaer far
arvodet inte vara oskaligt sd att misstanke om muta eller bristande bedémning
av kvaliteten pa doktorsavhandlingen respektive licentiatuppsatsen foreligger.
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12 Anstallning som doktorand

Hogskoleforordningens femte kapitel beror anstillning som doktorand.
Férordningen mdjliggor universitetet att ha sarskilda anstallningar for
doktorander. Ett krav for att anstéllas som doktorand ar att personen antas eller
ar antagen till en utbildning pa forskarniva enligt 5 kap. 1 och 3 § HF. Vidare ska
hédnsyn fastas vid personens formaga att tillgodogora sig utbildningen pa
forskarniva enligt 5 kap. 5 § HF.

En anstéllning som doktorand ska avse arbete pa heltid. Doktoranden kan dock
begara att arbeta deltid, dock lagst 50 procent av heltid enligt 5 kap. 3a § HF.

Anstdllning som doktorand ska gélla tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt
och aldrig langre &n ett ar efter avlagd doktorsexamen eller konstnérlig
doktorsexamen enligt 5 kap. 7 § HF. Den forsta anstallningen far hogst galla
under ett ar och far darefter fornyas med hogst tva ar i taget. Sammanlagt far en
anstallning som doktorand vara under hogst dtta ar, anstallningstiden far dock
inte vara langre dn vad som motsvarar fyra ars heltidsstudier enligt 5 kap. 7 §
HF.

Fran ovan ndmnda anstéllningstider ska studietid avrdknas for den tid
doktoranden varit antagen till utbildning pa forskarniva, men inte varit anstalld
som doktorand enligt 5 kap. 7 § HF.

Den sammanlagda anstillningstiden far vara langre om det finns sarskilda skal.
Sddana skal kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for tjanstgéring
inom totalforsvaret eller fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer eller foraldraledighet enligt 5 kap. 7 § HF.

For doktorander med anstéllning vars utbildning avser avslutas med
licentiatexamen eller konstnarlig licentiatexamen far den sammanlagda
anstallningstiden inte vara ldngre dn vad som motsvarar tva ars studier pa heltid
enligt 5 kap. 7 § HF. For 6vrigt giller samma regler som ovan.

12.1 Annonsering av anstallning som doktorand

Information kring en ledig anstéllning som doktorand ska ges via annonsering
eller genom ett likvardigt forfarande enligt 5 kap. 5 § HF. Sddan information
behover bara lamnas da anstéllning gors i samband med antagning till utbildning
pa forskarniva enligt 5 kap. 5 § HF.

12.2 Akademitjanstgoring

En doktorand som ar anstilld som doktorand ska framst dgna sig at sin egen
forskarutbildning enligt 5 kap. 2 § HF. Doktoranden far delta i utbildning,
forskning, konstnarligt utvecklingsarbete och administration i begransad
omfattning enligt 5 kap. 2 § HF. Sddana arbetsmoment far, innan doktorsexamen
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eller konstnarlig doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer dn 20 procent av
full arbetstid enligt 5 kap. 2 § HF.

12.3 Bisyssla

Da en doktorand har anstéllning som doktorand ar personen arbetstagare hos en
myndighet under regeringen och omfattas darmed av de rattigheter och
skyldigheter som foljer lagen om offentlig anstéllning (1994:260) LOA.

Doktoranden far darigenom inte ha en bisyssla i form av annan anstéllning,
uppdrag eller utova nagon verksamhet som kan rubba fértroendet for
doktoranden eller ndgon annan medarbetares (vid MDU) opartiskhet i arbetet
eller som kan skada MDUs anseende enligt 7 § LOA.

Enligt det statliga kollektivavtalet far anstillda vid universitetet inte heller ha
bisysslor som bedéms som arbetshdmmade eller konkurrerande.

MDU har specificerat vad som anses vara tillatna och icke tillatna bisysslor. For
vidare information se universitetets riktlinjer for bisysslor. Universitetet har
enligt lag ratt att besluta att en doktorand ska upphora eller inte ata sig bisysslor
som ingar i universitets policy 6ver otillatna bisysslor. Beslutet ska vara skriftlig
och motiveras enligt 7-7c §§ LOA.

12.4 Tjansteforseelse/Tjanstefel

En doktorand som har en anstéllning som doktorand kan alaggas en
disciplinpafdljd for tjansteforseelse om doktoranden uppséatligen eller av
oaktsamhet dsidosatter sina skyldigheter i anstillningen enligt 14 § LOA. Ar felet
ringa far ingen disciplinpafoljd meddelas. Med disciplinpafoljd menas en varning
eller I6neavdrag. Loneavdrag far goras i hogst 30 dagar och inte uppga till mer
an 25 % av daglonen enligt 15 § LOA. Disciplinpaféljd far inte meddelas for
deltagande i strejk eller i en jamforlig stridsatgard. Inte heller far flera
disciplinpafdljder meddelas samtidigt enligt 14 och 15 §§ LOA.

Arenden rérande tjinsteforseelse beslutas av MDUs personalansvarsnimnd
(PAN).

Om en doktorand med anstéllning som doktorand ar skaligen misstankt att i sin
anstallning begatt tjanstefel, mutbrott, brott mot tystnadsplikt eller annat brott
som kan antas féranleda ndgon annan pafoljd dn boter ska detta anmalas till atal
enligt 22 § LOA.

En doktorand som vid myndighetsbeslut (sdsom examinationsbeslut) uppsatligt
eller av oaktsamhet dsidosatter vad som géller for uppgiften kan démas for
tjanstefel enligt 20 kap. 1 § brottsbalken (1962:700).
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12.5 Forsakring

For doktorander med anstéllning som doktorand géller samma forsakringsskydd
som for ovriga anstéllda vid MDU.

12.6 Semester

For doktorander med anstéllning som doktorand giller samma villkor for
ledighet som for 6vriga anstéllda vid MDU.

13 Indragning av resurser och avskiljande av
doktorander

13.1 Indragning av resurser

MDU ska dra tillbaka handledning och andra resurser for doktorander som i en
vasentlig utstrackning asidosatter sina ataganden i den individuella studieplanen
enligt 6 kap. 30 § HF. Prévning av ett sddant beslut gors efter att doktoranden
och dennes huvudhandledare och handledare getts mojligheten att yttra sig i
drendet, och pa grundval av dessa redogorelser och annan tillgdnglig utredning.
Vid beddmning ska det dven vagas in huruvida MDU uppfyllt sina dtaganden i
den individuella studieplanen. Beslut i fraga fattas av rektor och far inte
delegeras vidare enligt 6 kap. 36 § HF. Beslutet ska vara skriftligt och motiverat
enligt 6 kap. 30 § HF.

For doktorander med en doktorandanstillning giller att resurser inte far dras in
for den tid som doktoranden ar anstilld som doktorand enligt 6 kap. 30 § HF.

Ratt att fa tillbaka handledning och andra resurser som blivit tillbakadragna i
enlighet med 6 kap. 30 § HF kan erhallas efter ansokan hos rektor enligt 6 kap.
31 § HF. Doktoranden maste dd genom uppvisandet av tillkomna studieresultat
av beaktansvard kvalitet och omfattning eller pa annat satt géra sannolikt att
doktoranden kan fullgéra sina aterstadende ataganden enligt den individuella
studieplanen enligt 6 kap. 31 § HF.

13.2 Avskiljande

Vid beddmningen att det foreligger en pataglig risk att en doktorand kan komma
att skada annan person eller viardefull egendom under utbildningen och att
doktoranden lider av en psykisk storning, missbrukar alkohol eller narkotika
eller har gjort sig skyldig till allvarlig brottslighet kan doktoranden tills vidare
tvingas fran sin utbildning genom sa kallat avskiljande enligt 4 kap. 6 § HL.
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Arenden om avskiljande prévas av Hégskolans avskiljandendmnd, HAN, enligt 4
kap. 7 § HL. Namndens beslut far 6verklagas av doktoranden och universitetet
till allmén forvaltningsdomstol. Ett beslut om avskiljande kan omprévas av HAN
efter tva ar om den som avskilt begar det enligt 4 kap. 7 § HL.

13.3 Disciplinara atgarder mot doktorander

Disciplindra atgarder far enligt 10 kap. 1 § HF vidtas mot studenter som

— med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov
eller ndr en studieprestation annars ska bedémas

— stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom
ramen for utbildningen vid universitetet

— stor verksamheten vid universitetets bibliotek eller annan sarskild
inrdttning inom universitetet, eller

— utsatter en annan student eller en arbetstagare vid universitetet for
sadana trakasserier eller sexuella trakasserier som avsesi 1 kap. 4 §
diskrimineringslagen (2008:567).

Detta giller dven for doktorander. Disciplindra drenden hanteras av MDU:s
disciplinndmnd och studenten har ratt att yttra sig i arendet samt att ndrvara da
andra uttalar sig i fragan infor disciplinnimnden om inte sarskilda skal talar
emot det enligt 10 kap. 9-11 §§ HF.

En disciplinir atgard far inte vidtas senare dn tva ar efter det att forseelsen har
begatts enligt 10 kap. 1 § HF. De disciplindra atgarderna ar varning eller
avstiangning enligt 10 kap. 2 § HF. En avstidngning kan avse en eller flera perioder
dock hogst sex manader i enlighet med 10 kap. 2 § HF. Vid avstangning galler att
studenten inte far delta i undervisning, prov eller annan verksamhet i
utbildningen. Vidare innebéar en avstingning att studenten inte har tillgang till
sin e-post vid MDU.

Beslut om avstingning eller varning som fattats av disciplinndmnden far
overklagas hos allman férvaltningsdomstol enligt 12 kap. 3 § HF.

13.3.1 Doktoranders mojlighet att 6verklaga beslut fattade av MDU

Enbart vissa av universitetet fattade beslut kan 6verklagas. Majoriteten av dessa
beslut dverklagas till en sirskild 6verklagandenimnd, ONH. Beslut, relevanta for
forskarutbildning, som far 6verklagas till 6verklagandendmnden i enlighet med
12 kap. 2 § HF ar:
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Beslut om att en doktorand inte uppfyller behorighet for att bli antagen till
utbildning pa grundniva eller avancerad niva och beslut att inte géra undantag
fran behorighetsvillkoren i fall som avser i 7 kap. 3 § andra meningen HF eller 28
§ andra stycket HF.

— Beslut om tillgodordknande av utbildning eller yrkesverksamhet.

— Beslut om avslag pa doktorands begiaran om befrielse fran ett
obligatoriskt utbildningsmoment.

— Beslut om att dra in resurser for en doktorand enligt 6 kap. 30 § HF samt
beslut om att inte ge tillbaka en doktorands resurser i enlighet med 6
kap. 31 § HF.

— Beslut om avslag pa en doktorands begaran att fa examensbevis eller
kursbevis.

— Beslut att inte bevilja den som &r antagen till utbildning pa grundniva
eller avancerad niva anstdnd med att pdborja studierna eller att fa
fortsitta sina studier efter studieuppehall.

Overklagan gors skriftligen och skrivelsen stills till ONH, men skickas till MDU
pa:

Mailardalens universitet Registrator

Box 883

721 23 Vasteras
Mail: registrator@mdu.se

Overklagan ska vara MDU tillhanda senast tre veckor efter erhallet beslut. ONH:s
beslut ar inte 6verklagbara enligt 5 kap. 1 § HL samt 12 kap. 5 § HF.

14  Overgangsregler

Inga 6vergdngsregler ar identifierade i genomgangna revideringar.
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